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L’Azienda SINTEC si propone per il futuro di diventare un punto di riferimento nell’ambito della
realizzazione di costruzione di condotte e opere accessorie ad essa collegate

La societa SINTEC individua i seguenti obiettivi
della propria politica per il proprio sistema di gestione integrato:

OBIETTIVI GENERALI

Rispettare le vigenti leggi nazionali e comunitarie in
termini di salvaguardia del’lambiente e della
sicurezza sul lavoro

Mantenere un sistema Gestione Integrato secondo la
norma di riferimento UNI EN 1SO 9001, UNI EN
ISO 14001, 1SO 45001

Migliorare tale sistema qualita attraverso attivita di
pianificazione, esecuzione e controllo.

Mantenere ed incrementare la qualificazione SOA
nelle Categorie OG 6 e OS 23, ottenere la
qualificazione in altre categorie, mantenere la
qualificazione dellattivita di progettazione e
costruzione

Adottare un Sistema di Gestione Integrato per
prevenire, controllare e ridurre l'impatto della
propria attivita, individuando le responsabilita,
formando le persone, definendo obbiettivi concreti
e misurabili.

Adottare un Sistema di Gestione Integrato per
prevenire, controllare e ridurre i rischi per la salute
e sicurezza dei lavoratori e dei propri
collaboratori, individuando le responsabilita,
formando le persone, definendo obbiettivi concreti
e misurabili.

Avere un parco di collaboratori valutati e qualificati
che operino in sintonia con I'Azienda.
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Predisporre e mettere in atto specifici azioni di
miglioramento al fine di prevenire sempre piu
carenze del sistema gestione integrato interno

Pianificare e sviluppare attivita ed investimenti
finalizzati a garantire la sicurezza dei processi per
un utilizzo sostenibile delle risorse allo scopo di
raggiungere una riduzione dei rifiuti e delle
emissioni ed al fine di garantire un livello sempre
maggiore di sicurezza e salute dei propri operatori

Cooperare con gli Enti e le Strutture Pubbliche per il
contenimento e la riduzione degli impatti
ambientali e dei rischi per la salute e sicurezza dei
lavoratori e mantenere sempre attivo un sistema
di comunicazione interna ed esterna con tutte le
figure coinvolte, inclusi clienti e fornitori, e con i
propri collaboratori.

Verificare che la politica sia percepita a tutti i livelli
come parte integrante fondamentale della politica
aziendale, facendo si che tutti i livelli siano
consapevoli di questo impegno e siano coinvolti
nel perseguimento degli obbiettivi.

Mantenere sotto controllo il livello delle proprie
emissione ed il consumo di risorse non rinnovabili
ai fini della tutela ambientale.

Adottare un sistema che consenta di prevenire e
ridurre gli infortuni, incidenti e le malattie
professionali dei propri lavoratori, garantendo un
miglioramento costante delle condizioni di
sicurezza e salute del personale.
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L’Organizzazione ritiene inoltre che la tutela del’Ambiente e la salvaguardia della salute e della sicurezza dei
lavoratori siano uno degli obiettivi primari da perseguire, in quanto fattore importante per lo sviluppo della
stessa, per la sicurezza e la salute dei soci lavoratori, dei fornitori e delle popolazioni.
SINTEC S.r.l., elabora la politica del Sistema Gestione Integrato secondo i seguenti principi:
e Analizzare il contesto di riferimento, valutando i fattori esterni ed interni, individuando i rischi e le
opportunita stabilendo un ordine di priorita e i trattamenti da attuare;

e Rispettare le vigenti leggi nazionali e comunitarie in termini di salvaguardia del’ambiente e della salute e
sicurezza sul lavoro;

e Cooperare con gli Enti e le Strutture Pubbliche per il contenimento e la riduzione degli impatti ambientali,
per la gestione delle emergenze e per promuovere la salute e sicurezza dei propri lavoratori;

e Adottare un Sistema di Gestione Integrato per prevenire, controllare e ridurre I'impatto della propria
attivita sul’ambiente e sulla salute e sicurezza dei lavoratori, individuando le responsabilita, formando le
persone, definendo obbiettivi concreti e misurabili;

e Valutare, controllare e, ove possibile, minimizzare I'impatto dei processi e dei prodotti, migliorando
costantemente i risultati individuando adeguati indicatori di prestazione;

e Pianificare e sviluppare attivita ed investimenti finalizzati a garantire la sicurezza dei processi per un
utilizzo sostenibile delle risorse allo scopo di raggiungere una riduzione dei rifiuti e delle emissioni;

e Valutare gli aspetti ambientali dei propri servizi e delle attivita produttive, presenti e future;

e Adottare procedure di gestione tali da garantire che i processi offrano la migliore protezione verso
'ambiente e prevengano emissioni e sversamenti accidentali di sostanze pericolose e gli sprechi di
energia ed altre risorse;

e Adottare procedure di gestione tali da garantire che i processi offrano la migliore protezione verso gli
operatori, inclusi i sub appaltatori;

e Predisporre misure atte a garantire che operatori esterni all’azienda, capaci di incidere sulla salute e
sicurezza dei lavoratori e sullambiente, adottino durante lo svolgimento delle proprie attivita norme
equivalenti a quelle di SINTEC S.r.l.

e Definire piani di comunicazione con i clienti, i fornitori ed il personale con cui 'azienda opera

e Verificare che la politica sia percepita a tutti i livelli come parte integrante fondamentale della politica
aziendale, facendo si che tutti i livelli siano consapevoli di questo impegno e siano coinvolti nel
perseguimento degli obbiettivi.

STRUMENTI E MEZZ| PER IL CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI

= Sensibilizzazione, formazione e addestramento del personale alle problematiche della qualita, ai nuovi
sviluppi e alle tecniche di miglioramento

= Aggiornamento costante di manuale, procedure gestionali e tecniche secondo le normative.

L] Mantenimento di una struttura permanente (Sistema di gestione Integrato) responsabile della

conduzione della qualita aziendale, atta a gestire il sistema qualita su delega della Direzione, con assegnazione
di compiti, responsabilita e autorita indicate nel manuale della qualita e nelle procedure.

= Miglioramento dell’attuale metodo di lavoro, tale da raccogliere informazioni e procedure ad analisi
finalizzate alla risoluzione delle problematiche esistenti.

L] Mantenimento di un sistema di audit interno, gestito dal RSG, tale da accertare che gli obiettivi siano

stati conseqguiti. -
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